
Satzungsänderung SC Janus – Erläuterung & FAQ 
 
Dieses Dokument dient dazu, die wichtigsten Änderungen verständlich zu erläutern 
und typische Fragen vorab zu beantworten. 
 
Die neue Satzung verbessert die Struktur des Vereins, schafft klare Zuständigkeiten, 
entlastet das Ehrenamt und bereitet auf eine weitere Professionalisierung vor. 
 
Ziel ist es, den Verein moderner, handlungsfähiger und zukunftssicher aufzustellen – 
ohne die bewährten Grundprinzipien zu verändern. 
 
Auf alle Details und Fragen gehe ich in der MV mit euch ein. 
 
Andrea 

 
§2 Zweck des Vereins 
Modernisierung der Formulierungen und Klarstellung der Aktivitäten. Keine inhaltliche 
Änderung, sondern sprachliche Präzisierung und Erweiterung der Flexibilität (z. B. 
internationale Zusammenarbeit). 
 
§5 Erwerb der Mitgliedschaft 
Einführung digitaler Antragstellung und SEPA-Verpflichtung zur administrativen 
Entlastung. Klare Regelung zur Haftung bei Minderjährigen. 
 
§6 Beendigung der Mitgliedschaft 
Einführung moderner Kündigungswege (E-Mail, Portal). Erhöhung der 
Nutzerfreundlichkeit bei gleichbleibender Rechtssicherheit. 
 
§7 Ausschluss aus dem Verein 
Klarere Definition von Ausschlussgründen, insbesondere im Hinblick auf 
Diskriminierung, Extremismus und Kinderschutz. 
 
§8 Beiträge 
Verankerung moderner Zahlungsprozesse. 
 
§12 Mitgliederversammlung 
Ermöglichung digitaler und hybrider Versammlungen. 
Bekanntgabe deckt Website + App + E-Mail ab 
 
§14 Vorstand 
Flexibler Vorstand mit 3–9 Personen. 
Die Mitgliederversammlung wählt die Mitglieder des Vorstandes. > KEINE festen Rollen 
in der Wahl (NICHT §26). 
Nach der Wahl weist sich der Vorstand durch Beschluss feste Zuständigkeitsbereiche 
zu. Diese sind in der Geschäftsordnung des Vorstsandes weiter definiert. 
Diese Zuständigkeitsbereiche werden für die Dauer der Amtszeit wahrgenommen. 
Jede Person hat danach weiter eine klare Rolle, aber: 
- Keine Satzungsänderung nötig bei neuen Rollen 
-kein unvollständiger Vorstand bei Nichtbesetzung 



- Ausschreibung der Posten weiter wie bisher möglich 
- Bewerbung in der MV auf Position weiter möglich 
Ernennung von Delegierten für Verbände möglich. 
 
§15 Vorstand im Sinne des §26 BGB 
Klare Trennung zwischen operativem Vorstand und gesetzlichem Vorstand. 
Weiter versetzte Wahl zur Sicherstellung der Kontinuität. 
 
§16 Geschäftsführung und Mitarbeitende 
Ermöglichung professioneller Strukturen (Geschäftsstelle, Vereinsmanager). 
Klare Regelung von: 
- Einstellung 
- Vertragsgestaltung 
- Weisungsrecht 
- Kündigung 
Vorstand = strategisch 
Geschäftsstelle = operativ 
 
§17 Abteilungsrat 
Stärkung als Koordinations- und Austauschgremium. 
Beratung des Vorstandes und finanzielle Steuerung. 
 
§18 Abteilungen 
Kommissarische Besetzung durch Vorstand bei Ausfällen. 
Eingesetzte Person mit Stimmrecht zur Sicherstellung der Handlungsfähigkeit. 
 
§20 Beirat 
Einführung eines beratenden Gremiums. 
Unterstützung bei Strategie, Netzwerken und Konfliktmoderation. 
Keine Entscheidungsbefugnis, kein Organ. 
 
§21 Vereinsordnungen 
Schaffung einer klaren Grundlage für flexible Regelungen. 
Anpassungen ohne Satzungsänderung möglich. 
 
§22 Digitale Vereinsorganisation 
Rechtliche Grundlage für App, Buchungssysteme und digitale Verwaltung. 
Details werden in Ordnungen geregelt. 

§27 Begünstigte bei Auflösung 

Klarstellung der Vermögensbindung durch Benennung einer konkreten gemeinnützigen 

Organisation sowie Regelung für den Ersatzfall. 

Ich habe einen Vorschlag gemacht: Für queere Jugendräume: anyway e.V. 

 
 
 
 
 



- Die Änderungen der §§ 1-12, 21, 22 nehmen bestehende Verfahren explizit auf und 
korrigieren moderat. 
 
- wichtigste Änderung ist in § 14: nimmt Realität auf, dass Ehrenamtlich emit 
Kontinuität im Amt schwer zu finden sind und es in den letzten Jahren keinen 
kompletten VS gab, der über eine Amtszeit constant komplett besetzt war. 
 
-§ 15 nimmt die gesetzlichen Bestimmungen noch einmal in die Satzung auf, auch zum 
Verständnis für Mitglieder/ Ehrenamtliche/ Bechäftigte (ist bereits gegeben) 
 
-§16 benennt konkret eine spezifische mögliche Ausrichtung (ist bereits gegeben, hier 
spezifischer, auch zur Transparenz nach innen und außen) 
 
Gesamtstruktur weiter: 
Mitgliederversammlung: 
- wählt Vorstand 
- beschließt Satzung 
- beschließt Beiträge 
- entlastet Vorstand 
 
Vorstand: 
- führt Verein 
- entscheidet operativ 
- stellt Personal ein 
- erlässt Ordnungen 
 
Abteilungsrat: 
- Koordination der Abteilungen 
- Austausch Sportbetrieb 
- Beratung Vorstand 
- Verabschiedung Finanzplan 
 
Beirat: 
- strategische Beratung 
 
Geschäftsstelle: 
- operative Umsetzung 
 
 


